
Le DRH pilote de la transformation : compliqué ou complexe ?

Face aux évolutions constantes que vivent les entreprises et le secteur public (transition écologique, nouveaux 
enjeux économiques, transgénérationnels, sociétaux et technologiques), les DRH doivent désormais faire face aux 
défis d’une transformation engageante et durable dans leur organisation.

Dans ce contexte complexe et incertain en mouvement permanent, insuffler et piloter la transformation dans une 
organisation nécessite quelques vigilances essentielles, des leviers concrets et pragmatiques.

Cet atelier-conférence vous permettra de :

• partager autour des défis, difficultés et  freins rencontrés dans la mise en œuvre de la transformation d’une 
organisation,

• sortir des réflexes et habitudes pour penser et agir différemment dans la complexité,
• vous approprier les 6 conditions d’une dynamique de transformation engageante et durable,
• vous inspirer d’autres dispositifs pour focaliser et simplifier le rôle du DRH pilote de la transformation.

Un atelier interdisciplinaire inspiré de la sociologie des organisations, des méthodes éprouvées de la conduite du 
changement, de l’approche systémique appliquée aux organisations. 

Dans une approche vivante et pragmatique, cet atelier se veut sérieux dans son contenu et ses apports théoriques, 
ludique et expérientiel dans son animation.

« Aucun problème ne peut être résolu sans changer le niveau de 
conscience qui l’a engendré » A. Einstein

«Défis et leviers du DRH pilote de la transformation de son organisation»

Atelier-conférence pour DRH



Un atelier-conférence animé par Corinne Cantin 

 

Corinne Cantin est coach d’organisation certifiée 
HEC et superviseure certifiée. Elle accompagne 
les organisations pour des solutions simples et 
pragmatiques adaptées à la complexité du 
monde actuel. Elle supervise coachs et 
dirigeants et forme au management et à 
l’approche systémique appliquée aux 
organisations.

Elle co-dirige avec ses associés le Cabinet 
Kaizance et le centre de formation Les 
AppreNantes Organisations.

Durée : 2h30

Tarif : 1200 € HT

Réalisé à votre demande 

«Défis et leviers du DRH pilote de la transformation dans son organisation»

Atelier-conférence pour DRH

06 95 62 99 69
ccantin@lesapprenantes.fr

ccantin@lesapprenantes.fr

Corinne CANTIN

mailto:ccantin@lesapprenantes.fr?subject=Demande%20de%20renseignement%20Atelier-conference%20%22Defis%20et%20leviers%20du%20DRH%20pilote%20de%20la%20transformation%20dans%20son%20organisation%22

	Diapositive 1
	Diapositive 2

